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Was sind die Aufgaben der Gleich-stellungs-beauftragten?

Es gibt bei der Ambulanten Assistenz zwei Gleich-stellungs-beauftragte:

 eine Ansprech-partnerin, die vor allem für Frauen zuständig ist

 einen Ansprechpartner, der vor allem für Männer zuständig ist.

Sie haben folgende Aufgaben:

Ansprech-partnerin für Frauen:

- Helfen, dass Frauen und Männer die gleichen Rechte haben
- Schutz vor körperlicher, sexueller und psychischer Gewalt
- Frauen zusammen bringen. Damit sich Frauen helfen.
- Frauen stark machen. Damit sich Frauen selber helfen können
- Vorbild sein. Damit Frauen sich trauen für sich einzutreten.

Ansprech-partner für Männer:

- Helfen, dass Frauen und Männer die gleichen Rechte haben
- Schutz vor körperlicher, sexueller und psychischer Gewalt
- Männer zusammen bringen. Damit sich Männer helfen.
- Männer stark machen. Damit sich Männer selber helfen können
- Vorbild sein. Damit Männer sich trauen für sich einzutreten.

Die Klient*innen können sich selbst aussuchen, an welche*n Gleich-stellungs-
beauftragten sie sich wenden möchten. Frauen können sich auch bei dem Ansprech-
partner für Männer melden und Männer bei der Ansprech-partnerin für Frauen.
Das gleiche gilt auch für Menschen, die sich mal als Mann und mal als Frau fühlen
oder als irgendetwas dazwischen. Sie können sich an die Person wenden, mit der sie
sich sicher fühlen. Wenn trans*Personen eine eigene Ansprechperson wünschen,
können sie das gerne sagen! Der stp e.V. wird dann mit den Gleich-stellungs-
beauftragten eine Wahl organisieren.
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Wie werden die Gleich-stellungs-beauftragten ausgestattet?

Die Gleich-stellungs-beauftragten haben einen Raum, einen Laptop und ein Smart-
phone. Die Gleich-stellungs-beauftragten haben auch Ansprech-partner*innen. Der
stp e.V. gibt den Gleich-stellungs-beauftragten, was sie für ihre Arbeit brauchen.

Wer kann Gleich-stellungs-beauftragte*r sein?

Es gibt zwei Gleich-stellungs-beauftragte. Alle Klient*innen können gewählt werden.
Es gibt eine Vertretung. Die Vertretung wird auch gewählt.

Wer bestimmt die Gleich-stellungs-beauftragten und die
Vertreter*innen?

Die Klient*innen wählen. Es wird geheim gewählt. Die Erinnerung an die Wahl steht
im Rundbrief. Das muss einen Monat vorher sein. Die Wahl hält drei Jahre. Vor der
Wahl gibt es ein Treffen. Dort sieht man wer zur Wahl steht. Alle Klient*innen
bekommen einen Stimmzettel. Der Stimmzettel kommt in einen Umschlag. Der
Umschlag wird zu geklebt. Die Bezugs-assistent*innen nehmen den Umschlag mit.

Wie läuft die Wahl der Gleich-stellungs-beauftragten und deren
Vertreter*innen ab?

Die Gleich-stellungs-beauftragten werden alle drei Jahre neu gewählt. Gleich-
stellungs-beauftragte die im Amt sind können wiedergewählt werden.

Vor der Wahl gibt es eine Info-Veranstaltung bei der die Aufgaben der Gleich-stellungs-
beauftragten vorgestellt werden. Die Aufgaben der Gleich-stellungs-beauftragten
werden auch im Rundbrief vorgestellt. Dann können sich Klient*innen melden, die
Gleich-stellungs-beauftragte werden wollen. Bei einem weiteren Treffen können sich
die Kandidat*innen vorstellen. Die Kandidat*innen werden auch im Rundbrief
vorgestellt.

Dann wird gewählt. Die Wahl dauert eine Woche. Solange steht ein Kasten mit
Briefschlitz im Büro der Ambulanten Assistenz in Morbach. Alle Klient*innen
bekommen einen Stimmzettel. Der Stimmzettel kommt in einen Umschlag. Der
Umschlag wird zu geklebt. Die Klient*innen werfen den Umschlag in den Kasten oder
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die Bezugs-assistent*innen nehmen den Umschlag mit und werfen ihn ein. Am Ende
der Woche werden die Stimmen gezählt.

Vor der Wahl fragen wir bei den Treffen und im Rundbrief, wer die Stimmen auszählen
möchte.

Wo findet die Sprech-stunde statt?
Die Treffen sind im Büro Morbach. Wenn die Gleich-stellungs-beauftragten das wollen,
werden sie von der Bezugs-assistenz gefahren. Dann muss die Bezugs-assistenz
über die Teilhabe-ziele, in der Teilhabe-planung geregelt sein.

Wie oft finden die Treffen für die Sprech-stunde statt?

Jede zweite Woche. Eine Sprech-stunde dauert eine Stunde. Dazu gehört eine halbe
Stunde Nach-besprechungs-zeit.

Treffen der Gleich-stellungs-beauftragten und Vertreter.

Wie oft: alle zwei Monate

Wer: Gleich-stellungs-beauftragte, Vertreter, Assistenzen

Café Gleichklang

Wie oft: alle zwei Monate

Wann: Früher Nachmittag bis Abend

Wo: Barriere-armer Ort

Ablauf: Kuchen-spenden von Klient*innen sind willkommen. Getränke werden vom
Verein besorgt.
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Ablauf Sprech-stunde

1. Ablauf der Sprech-stunde in 10 Punkten:

2. Abholung

3. Ankunft im Besprechungs-raum

4. Einschalten Laptop + Handy

5. Checken von Mails und Mailbox

6. Anrufen von Personen die einen Rückruf wünschen

7. Beantworten von E-Mails

8. Bei Leerlauf, Gespräche über das Amt und Öffentlichkeits-arbeit

9. Ausschalten von Laptop + Handy nach Ablauf der Sprech-stunde

10.Abschluss-gespräch (30 Minuten)

11.Rückfahrt
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Wie ist der Ablauf bei einem Anruf in der Sprech-stunde?
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Öffent-lichkeits-arbeit

 Auftritt in jedem Rundbrief mit Sprech-stunden-zeiten und Einladungen zu den
Treffen

 Infostand auf öffentlichen Veranstaltungen, zusammen mit den Gewalt-schutz-
beauftragten.

Netz-werk

Erstellung einer Hand-reichung mit Auflistung aller Netz-werk-mitgliedern und Anlauf-
stellen.

Daten-schutz

Der Daten-schutz wird mit einer Daten-schutz-erklärung gesichert. Die Daten-schutz-
erklärung wird von den Gleich-stellungs-beauftragten und der Assistenz unter-
schrieben. Die Daten-schutz-erklärung muss sofort nach der Wahl unter-schrieben
werden. Sie wird in einem Ordner, im Büro gelagert.
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Ansprechpartner*innen

Ambulante Assistenz – Fachdienst für selbstbestimmtes Leben
Birkenfelderstr. 30a
54497 Morbach
Tel.: 06533 - 9582220
Fax: 06533 - 9582222
E-Mail: info@stp-web.de
Web: www.stp-web.de

Verein
stp e.V.- sozial-therapeutische projekte e.V.
Dörrwiese 4
54497 Morbach-Merscheid
Tel.: 0151-201 493 24
Fax: 06533 - 937319
E-Mail: jan-peter@stp-web.de
Web: www.stp-web.de
Vorstandsvorsitzende*r: Jan Peter

Gleichstellungsbeauftragte (GSB)

Ansprech-partnerin für die Frauen

Birkenfelderstr. 30a
54497 Morbach
Tel.: 016 239 158 22
E-Mail: frauenbeauftragte@stp-web.de
Amy Herrmann

Ansprech-partner für die Männer

Birkenfelderstr. 30a
54497 Morbach
Tel.: 015 120 145 227
E-Mail: maennerbeauftragter@stp-web.de
Jürgen Kölsch

Gewaltschutzbeauftragte Person*en

Birkenfelderstr. 30a
54497 Morbach
Tel.: 0176-579 896 46
E-Mail: gewaltschutz@stp-web.de
Jan Peter


